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TEMA 9

RUIDO: REAL DECRETO 286/2006, DE 10 DE MARZO, SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION AL RUIDO. GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS CON LA EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES AL RUIDO

INTRODUCCION

Este tema incluye el contenido esencial del articulado del Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicién al ruido.

En el segundo epigrafe, se incluye para cada articulo de la norma legal previamente citada, las
aportaciones fundamentales proporcionadas por la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion
de riesgos relacionados con la exposicidon de los trabajadores al ruido, de caracter no vinculante
y elaborada por el INSST.

La guia proporciona criterios y recomendaciones que pueden facilitar a la empresa y a los/las
responsables de prevencidn la aplicacion del citado real decreto, especialmente en lo que se
refiere a la evaluacion de riesgos para la salud y en lo concerniente a las medidas preventivas a
adoptar.

1. REAL DECRETO 286/2010, DE 10 DE MARZO, SOBRE LA PROTECCION DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES CONTRA LOS RIESGOS RELACIONADOS CON LA
EXPOSICION AL RUIDO

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este real decreto es establecer las disposiciones minimas para la proteccion de la
seguridad y la salud contra los riesgos de la exposicion al ruido durante el trabajo, en particular
los riesgos para la audicion.

Articulo 2. Definiciones.

Los parametros fisicos utilizados para la evaluacion del riesgo se definen en el Anexo .

Articulo 3. Ambito de aplicacién.

En este articulo se indica que las disposiciones se aplican a las actividades en las que las personas
estén o puedan estar expuestas al ruido como consecuencia de su trabajo.

Articulo 4. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion.
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Las disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicidn se orientan a eliminar el riesgo
en su origen o reducirlo al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avances técnicos y las
medidas de control del riesgo en su origen. La reduccidn se basara en los principios de la accion
preventiva indicados en el articulo 15 de la LPRL, considerando:

a) otros métodos de trabajo;

b) la eleccidn de equipos que generen menores niveles de ruido;

c) el disefo de los lugares y puestos de trabajo;

d) la informacién y formacidén sobre el manejo adecuado de los equipos de trabajo;

e) la reduccién técnica del ruido aéreo (pantallas, cerramientos, recubrimientos
absorbentes) y transmitido por cuerpos sdlidos (amortiguamiento, aislamiento);

f) programas de mantenimiento de los equipos, lugares y puestos de trabajo;

g) la organizacién del trabajo, incluyendo la limitacion de la duracién e intensidad de la
exposicion.

En este articulo se establece que si la evaluacidn de riesgos determina que se sobrepasan los
valores superiores de exposicién que dan lugar a una accion, la empresa establecera y ejecutara
un programa de medidas técnicas y organizativas, que se integrara en la planificacion de la
actividad preventiva, destinado a reducir la exposicion.

También se indica que los lugares de trabajo donde la exposicion pueda sobrepasar los valores
superiores de exposicion que dan lugar a una accion, se senalizaran de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, cuando sea posible y necesario, se
limitara el acceso.

Cuando, por razon de la actividad, se disponga de locales de descanso en los lugares de trabajo,
el ruido en ellos se reducira a un nivel compatible con su finalidad.

Por ultimo, el articulo menciona la obligacion de adaptar las medidas a las necesidades de las
personas trabajadoras especialmente sensibles.

Articulo 5. Valores limite de exposicidn y valores de exposicidon que dan lugar a una accion.

Los valores limite de exposicion y los valores de exposicion que dan lugar a una accién, referidos
a los niveles de exposicidn diaria y a los niveles de pico, se fijan en:

a) Valores limite de exposicidn: Laeqd= 87 dB(A) y Lpico= 140 dB (C);

b) Valores superiores de exposicion que dan lugar a una accion: Laeg,a= 85 dB(A) y Lpico =
137 dB (C);

c) Valores inferiores de exposicién que dan lugar a una accion: Laeq,d = 80 dB(A) y Lpico =
135 dB (C).

Al aplicar los valores limite de exposicion, se tendra en cuenta la atenuacién que procuran los
protectores auditivos individuales utilizados. Sin embargo, no se tendrd en cuenta para los
valores de exposicidén que dan lugar a una accion.

Para las actividades en las que la exposicién diaria al ruido varie considerablemente de una
jornada laboral a otra, a efectos de la aplicacion de los valores limite y de los valores de
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exposicion que dan lugar a una accidn, podra utilizarse el nivel de exposicion semanal al ruido,
a condicidn de que:

a) el nivel de exposicion semanal al ruido, no sea superior al valor limite de exposicién
de 87 dB(A), y

b) se adopten medidas adecuadas para reducir al minimo el riesgo.

Articulo 6. Evaluacion de los riesgos.

La empresa debera realizar una evaluacion basada en la medicion de los niveles de ruido. Esta
no sera necesaria en los casos en que la directa apreciacion profesional acreditada permita llegar
a una conclusién sin necesidad de la misma.

Los datos obtenidos de la evaluacién se documentaran y conservaran de manera que permita
su consulta posterior, ajustandose a lo dispuesto en el articulo 23 de la LPRL y en el articulo 7
del RSP.

Los métodos e instrumentos que se utilicen deberan permitir la determinacién del nivel de
exposicion diario equivalente (Laeq.d), del nivel de pico (Lpico) Yy del nivel de exposicion semanal
equivalente (Laeqs), Y decidir en cada caso si se han superado los valores establecidos en el
articulo 5. Para ello, dichos métodos e instrumentos deberan adecuarse a las condiciones
existentes (caracteristicas del ruido, duraciéon de la exposicidn, factores ambientales).

Los métodos de evaluacién y medicién podran incluir un muestreo, que deberd ser
representativo de la exposicion personal. La forma de realizar las mediciones, asi como su
numero y duracion se efectuard conforme a lo dispuesto en el anexo Il. Para la medicién se
utilizaran los instrumentos indicados en el anexo lll, los cuales deberan ser comprobados
mediante un calibrador acustico antes y después de cada medicion o serie de mediciones.

La evaluacién y la medicion se revisaran con la periodicidad establecida con el articulo 6 del RSP
y, como minimo, cada afo en los puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores
superiores de exposicidon que dan lugar a una accidn, o cada tres afos cuando se sobrepasen los
valores inferiores de exposicidén que dan lugar a una accion. Estas evaluaciones seran realizadas
por personal cualificado segun lo dispuesto en los articulos 36 y 37 del RSP.

De conformidad con los articulos 14 y 15 de la LPRL, la evaluaciéon de riesgos debera realizarse
prestando atencion a:

a) el nivel, el tipo y la duracidn de la exposicidn, incluida la exposicidon a ruido de
impulsos;

b) la existencia de equipos con niveles de emision inferiores;
c) los valores limite de exposicidn y los valores de exposicidon que dan lugar a una accion;

d) los efectos para la salud y la seguridad debidos a las interacciones con las sustancias
ototdxicas relacionadas con el trabajo o con las vibraciones;

c) los posibles efectos indirectos debidos a la interaccién del ruido y las sefiales acusticas
de alarma u otros sonidos Utiles para la prevencion de accidentes;

d) la informacion sobre emisiones sonoras facilitada en los manuales de instrucciones
de los equipos;

e) cualquier efecto sobre la salud y la seguridad de las personas especialmente sensibles;
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f) la prolongacion de la jornada laboral habitual;

g) la informacidn derivada de la vigilancia de la salud, incluida la informacidn cientifico-
técnica publicada;

h) la disponibilidad de protectores auditivos adecuados.

Articulo 7. Proteccion individual

Si no hubiera otros medios de prevenir los riesgos derivados de la exposicidn al ruido, se pondran
a disposicion del personal protectores auditivos individuales apropiados, con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) cuando el nivel de ruido supere los valores inferiores de exposicién que dan lugar a
una accioén, la empresa pondra a disposicidn protectores auditivos individuales;

b) mientras se ejecuta el programa de medidas técnicas y organizativas y en tanto el
nivel de ruido sea igual o supere los valores superiores de exposicion que dan lugar a
una accion, se utilizaran protectores auditivos individuales;

c) los protectores auditivos individuales se seleccionaran para que supriman o reduzcan
al minimo el riesgo.

La empresa debera fomentar el uso de los protectores auditivos cuando estos no sean
obligatorios y velar por el uso efectivo cuando lo sean. Asimismo, incumbira a la empresa la
responsabilidad de comprobar su eficacia y dejar constancia en la documentacion de las razones
que justifican la utilizacion.

Articulo 8. Limitacion de exposicion

En este articulo se establece que no se deberan superar los valores limite y en caso de
comprobarse dicha superacion la empresa debera:

a) tomar inmediatamente medidas para evitar la superacion;
b) determinar las causas de la sobreexposicion;
c) corregir las medidas de prevencidn y proteccidn, evitando una reincidencia;

d) informar a los delegados de prevencion.

Articulo 9. Informacién y formacidn de los trabajadores

Cuando la exposicidn iguale o supere los valores inferiores de exposicion que dan lugar a una
accion, de conformidad con los articulos 18 y 19 de la LPRL, la empresa debera informar y formar
al personal y sus representantes sobre los riesgos de la exposicidn, en particular:

a) la naturaleza de los riesgos;
b) las medidas tomadas;
c) los valores limite de exposicidn y los valores de exposicidon que dan lugar a una accion;

d) los resultados de las evaluaciones y mediciones del ruido, junto con una explicacion
de su significado y riesgos potenciales;
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e) el uso y mantenimiento de los protectores auditivos, asi como su capacidad de
atenuacion;

f) la forma de detectar e informar sobre indicios de lesion auditiva;

g) las circunstancias en las que las personas trabajadoras tienen derecho a una vigilancia
de la salud, y la finalidad de esta;

h) las practicas de trabajo seguras.

Articulo 10. Consulta y participacion de los trabajadores

La consulta y la participacidon se realizard por medio de la representacién laboral y de
conformidad con el articulo 18 de la LPRL, prestando especial atencién:

a) la evaluacién de los riesgos;
b) las medidas destinadas a eliminar o reducir los riesgos;

c) la eleccidn de los protectores auditivos.

Articulo 11. Vigilancia de la salud

Cuando la evaluacién de riesgos ponga de manifiesto la existencia de un riesgo para la salud, la
empresa deberd llevar a cabo una vigilancia de la salud del personal, y este someterse a ella.

Cuando la exposicion al ruido supere los valores superiores de exposicion que dan lugar a una
accion, las personas afectadas tendran derecho a que, a través de la organizacion preventiva
que haya adoptado la empresa y bajo la responsabilidad de un médico, se lleve a cabo controles
de su funcién auditiva. También tendrdn derecho al control audiométrico las personas cuya
exposicion supere los valores inferiores de exposicion que dan lugar a una accion si la evaluacion
indica que existe riesgo para la salud.

Los controles audiométricos se realizaran en la forma establecida en los protocolos especificos
a que hace referencia el articulo 37 del RSP y su finalidad sera el diagndstico precoz de cualquier
pérdida de audicion debida al ruido. Su periodicidad sera como minimo, cada tres afos en los
puestos de trabajo en los que se sobrepasen los valores superiores de exposicién que dan lugar
a una accién, o cada cinco afios cuando se sobrepasen los valores inferiores de exposicion que
dan lugar a una accion.

La vigilancia de la salud incluird la elaboracién y actualizacién de la historia clinico-laboral,
manteniendo su confidencialidad. La persona trabajadora tendrd acceso, previa solicitud, al
historial que le afecte personalmente.

Cuando el control de la funcién auditiva ponga de manifiesto que una persona padece una lesion
auditiva diagnosticable, el médico responsable de la vigilancia de la salud evaluara si la lesidn
puede ser consecuencia de una exposicion al ruido durante el trabajo. En tal caso:

a) personal sanitario competente comunicara a la persona afectada el resultado;
b) por su parte, la empresa debera:

1.9) revisar la evaluacion de los riesgos;
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2.9) revisar las medidas previstas para eliminar o reducir los riesgos. Durante este
proceso se incluye la posibilidad de exigir el uso de los protectores auditivos en el
supuesto que se superen los valores inferiores que dan lugar a una accién.

Articulo 12. Excepciones

En las situaciones excepcionales en las que la utilizacion de protectores auditivos pueda causar
un riesgo mayor para la seguridad o la salud que el hecho de prescindir de ellos, la empresa
podra dejar de cumplir las obligaciones de entrega de estos, vigilancia de su uso y limitacion de
la exposicion.

Dicha circunstancia debera justificarse, ser previamente consultada con la representacién
laboral y constar en |la evaluacién de riesgos. Ademas, debera comunicarse a la autoridad laboral
mediante el envio de la parte de la evaluacién de riesgos donde se justifica la excepcion, asi
como el periodo de tiempo estimado en el que permaneceran las circunstancias que la motivan.
En cualquier caso, la empresa deberd adoptar las medidas técnicas y organizativas que
garanticen la reduccidn a un minimo de los riesgos. Ademas, la vigilancia de la salud se realizara
de forma mas intensa.

Ademas del articulado, este real decreto cuenta con dos disposiciones adicionales, una
disposicidn transitoria Unica, una disposicion derogatoria Unica, dos disposiciones finales y tres
anexos.

El contenido de los anexos es el siguiente:

e El Anexo |, tal como se ha indicado al inicio de la exposicion, incluye las definiciones
necesarias para la aplicacién de la norma.

e El Anexo Il incluye los aspectos esenciales a considerar en el procedimiento de medicidn:
colocacién del micréfono, nimero y duracion de las mediciones, criterios de toma de
decision respecto a los valores establecidos y determinacién de la incertidumbre.

e El Anexo lll trata de los instrumentos de medicién y las condiciones de aplicacién.

2. GUIA TECNICA PARA LA EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS RELACIONADOS CON
LA EXPOSICION DE LOS TRABAJADORES AL RUIDO

Articulo 1. Objeto

En este apartado se observa que los valores limite de exposicion y los valores de exposicidén que
dan lugar a una accidn de este real decreto se han establecido, Unicamente, para proteger la
salud auditiva.

Articulo 2. Definiciones
A continuacion, se realiza un resumen de los comentarios realizados a este articulo y al Anexo I:

Se define el nivel de presidn acustica (L) a partir de la presidn acustica (P) mediante la férmula
2

L, (dB) = 10 lg (P%)
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Donde: Py = 2.10® pascales.

Esta expresidon matematica transforma la escala en pascales en otra en decibelios. El valor
inferior de la escala (0 dB) corresponde al nivel minimo para el que existe sensibilidad auditiva'y
el valor superior (140 dB) al umbral del dolor.

El nivel de presidon acustica ponderado A se determina con el filtro de ponderacién frecuencial
A y se mide en dB(A). Este nivel es una medida de la capacidad del ruido de dafiar
permanentemente el oido humano.

El nivel de presidon acustica continuo equivalente ponderado A es el nivel que tendria un ruido
continuo que en idéntico periodo de exposicién transmitiera la misma energia que el ruido
variable considerado.

El nivel de exposicion diario equivalente, en decibelios A corresponde al nivel continuo
equivalente ponderado A cuando el periodo de referencia es la jornada de 8 horas.

El nivel de exposicién semanal equivalente, en decibelios A, corresponde al nivel continuo
equivalente ponderado A cuando el periodo de referencia es la jornada de 40 horas.

El nivel de pico se define como el valor maximo de la presion acustica instantanea, determinado
con el filtro de ponderacidn frecuencial C y se mide en dB(C). Se requiere para la evaluacién de
ruidos que incluyen impactos.

Articulo 3. Ambito de aplicacién

La guia refiere que toda exposicién durante la jornada laboral queda incluida en el ambito de
aplicacion de este real decreto, con la excepcion de la debida a la emisién fuera de la empresa
regulada por la normativa medioambiental.

Articulo 4. Disposiciones encaminadas a evitar o a reducir la exposicion

Una buena practica para la reduccion del ruido en el origen es la eleccién de maquinas que, a
igualdad de caracteristicas técnicas, ofrezcan los niveles mas bajos en la declaracion de ruido
emitido que debe incluir el manual de instrucciones, segin la normativa de comercializacion de
magquinaria. La guia también refiere medidas basadas en cambios de caracter tecnoldgico u
organizativo.

Se indica que el disefio de lugares y puestos de trabajo ha de permitir minimizar el nimero de
personas expuestas, asi como reducir al minimo la exposicién de dichas personas.

La instalacién de elementos apropiados para minimizar la transmision del sonido y las
vibraciones reducen los niveles soportados por la poblacién trabajadora. La intervencidn sobre
la via aérea es fundamental, aunque no se debe descartar la contribucion de la transmision del
ruido a través de las estructuras del edificio. Ademas, la guia destaca lo siguiente:

e Los recubrimientos absorbentes protegen Unicamente a partir de una distancia a la
fuente, por lo que estos no son Utiles para reducir la exposicion de quienes desempefian
su labor en la vecindad inmediata del foco sonoro.

e Elaislamiento de la fuente debe ser compatible con el funcionamiento del equipo, lo que
en ocasiones exige la existencia de aberturas para introducir o extraer materiales por las
gue se escapa el ruido, disminuyendo la eficacia.
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e las cabinas insonorizadas para personas permiten la proteccién de la poblacion
trabajadora que se dedica a tareas de vigilancia y control en las industrias muy
automatizadas.

e las barreras frente al ruido proporcionan mejores resultados en espacios abiertos que
en locales cerrados, por lo que no suelen emplearse mucho para limitar la exposicién
laboral.

e El aislamiento de los equipos que transmiten vibraciones a la estructura se puede
conseguir mediante técnicas apropiadas, que pueden ir desde un soporte amortiguador
hasta la construccion de una cimentacidon especifica separada del resto del local.

e Por ultimo, la realizacidon de un estudio previo para la localizacién de las fuentes con
analisis de frecuencia permite conocer los focos sonoros y el tipo de ruido, facilitando la
aplicacion de las medidas.

Cuando el estado de mantenimiento de un equipo de trabajo influye de manera importante en
la cantidad de ruido emitida, se aconseja la medicion del nivel en el momento de la adquisicion
y la elaboracion de un plan de mantenimiento que compare el valor normal junto con el ruido
emitido, con objeto de realizar las operaciones oportunas para minimizar la diferencia entre
ambos valores.

Entre las recomendaciones de la guia estd la realizacion de las tareas ruidosas en los momentos
en los que se minimice el nimero de personas expuestas, asi como la alternancia de tareas
ruidosas y silenciosas. Se ha de tener presente que la reduccién del tiempo de exposicién a la
mitad supone disminuir la exposicién en 3 dB.

El programa de medidas técnicas y organizativas debe concretar la relacion de medidas
especificas y su prioridad respetando los principios de la accidn preventiva y asignando
responsable, recursos, plazo de implantacidn y seguimiento de su eficacia.

Dado que no existe una sefial normalizada de riesgo por exposicion al ruido, se recomienda
establecerla mediante tridngulo de color amarillo y reborde negro, con pictograma que se ajuste
a lainformacion de la que advierte.

Para que un local de descanso cumpla con la funcién para el que estd destinado, el nivel de ruido
existente debe permitir una comunicacion oral sin dificultad alguna y por esta razén aconseja
utilizar el calculo del indice SIL (Speech Interference Level) para su valoracion.

Las medidas especificas a adoptar frente a la exposicion al ruido para la protecciéon de las
personas trabajadoras especialmente sensibles se deberian determinar segun el dictamen del
personal médico que lleva a cabo la vigilancia y de conformidad con las propuestas emitidas por
este.

Ademas de los comentarios a este articulo, la guia incluye el Apéndice 2 donde se proporciona
informacién adicional sobre la seleccién de las medidas de control.

Articulo 5. Valores limite de exposicidn y valores de exposicidon que dan lugar a una accion

En este articulo la guia pone de manifiesto que el real decreto no admite promedio de la
exposicidn entre meses, estaciones o anos.

Articulo 6. Evaluacion de los riesgos
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La evaluacién directa procede cuando a juicio de una persona que tenga la cualificacién
apropiada segun lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, no se superan
los valores inferiores de exposicidon que dan lugar a una accion. Esto sucede, en general, en las
actividades de caracter comercial y administrativo. En cambio, en actividades de caracter
industrial, en las que los niveles de ruido suelen ser mas elevados, la evaluacion de riesgos
deberd, en general, incluir mediciones.

Considerando que la determinacién exacta y fiable del nivel de exposicidn diario equivalente y
del nivel de pico es el aspecto central de la evaluacion de riesgos, la guia refiere el Apéndice 5,
donde se describe una metodologia de medida; sin embargo, el método alli recogido se
encuentra obsoleto. El procedimiento que debe respetarse para la realizacion de una medicion
representativa de la exposicién al ruido se desarrolla en la norma UNE EN ISO 9612, que no esta
descrita en el documento dado que su publicacion fue posterior a la que corresponde a la guia.

La evaluacién de riesgos podra ser realizada por personas con formacion de nivel intermedio,
salvo cuando sea necesario el establecimiento de una estrategia de medicidn para asegurarse
de que los resultados obtenidos garantizan efectivamente la situacion que se valora o cuando
sea necesaria una interpretacion o aplicacién no mecanica de los criterios de evaluacién, en cuyo
caso serd necesario disponer de formacién de nivel superior.

Los posibles equipos de sustitucion con niveles de emisidn inferiores cuya existencia debe
considerarse en el proceso de evaluacién puede recopilarse con base a la informacion que
reglamentariamente deben suministrar las empresas fabricantes.

Se ha de tener presente que el personal que sufre otras exposiciones que puedan afectar al oido
posiblemente sera mas vulnerable al ruido y requerira de una proteccion adicional que puede
alcanzarse mediante una especial atencién desde el punto de vista de la vigilancia de la salud.

Para evitar los efectos indirectos para la salud y la seguridad derivados de la interaccion entre el
ruido y las sefiales acusticas, la propuesta de la guia consiste en el disefio e implantacion de
sefiales acusticas que respeten lo dispuesto en el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de sefializacion en los lugares de trabajo y en su guia técnica.

Otro criterio para la selecciéon de los equipos en el momento de la adquisicién es el valor
recogido en la declaracién del nivel sonoro emitido que incluyen los manuales de instrucciones.
Esta declaracidn es preceptiva si las emisiones en condiciones de ensayo superan 70 dB(A) de
nivel de presién acustica y/o 130 dB de nivel de presion acustica instantanea.

La guia incluye como factores de especial sensibilidad ciertas enfermedades crénicas, algunas
alteraciones del oido, el consumo de farmacos ototéxicos, la edad (a partir de los 50 afios) y el
embarazo.

Articulo 7. Proteccion individual

Las situaciones en las que se considera justificado el uso de los equipos de proteccion individual
estan contempladas en la Guia técnica del Real Decreto 773/1997. Estas que también se incluyen
en la Guia técnica del Real Decreto 286/2006 son:

e De forma transitoria, mientras se ejecuta el programa de medidas técnicas y de
organizacion.
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e Cuando se comprueba que las medidas técnicas y organizativas posibles son
insuficientes.

e Ensituaciones de trabajo de caracter ocasional donde las condiciones de trabajo no son
las habituales y la proximidad a los focos de ruido hace dificil o imposible la aplicacién de
otro tipo de medidas.

e Cuando lavariabilidad de las condiciones de trabajo u otros factores impidan o dificulten
evaluar correctamente el riesgo.

Los protectores auditivos deben poseer la correspondiente certificacion de acuerdo con la
normativa de comercializacion.

Segun el Real Decreto 773/1997, la posibilidad de compartir un equipo de proteccidn individual
esta limitada a exposiciones poco frecuentes y normalmente de corta duracion. En estos casos
es necesario proceder a la limpieza y desinfeccion adecuada del protector auditivo.

La méaxima reduccion del riesgo no debe confundirse con reducir el nivel de presién sonora al
minimo. Cuando los protectores auditivos ofrecen una atenuacion excesiva y el ruido percibido
es mucho menor que el ambiental, la sensacion de aislamiento incrementa la incomodidad de
uso, por lo que en la practica se suele prescindir, aunque sea intermitentemente del EPI. La
norma UNE EN 458 recomienda seleccionar el protector de forma que el nivel de presion sonora
efectivo en el oido esté entre 65 dB(A) y 80 dB(A).

En el Apéndice 4 de la guia se exponen varios procedimientos normalizados para calcular la
atenuacion tedrica de los protectores auditivos. Son los siguientes:

e Método de bandas de octava.

e Método HML.

e Método SNR.

e Método de comprobacidon HML.

El método de bandas de octava es el método mas fiable y su aplicacién requiere conocer en
bandas de octava, tantos los niveles del ruido ambiental como los valores de proteccién
estimados del protector. Habitualmente, el rendimiento de proteccion es del 84%, es decir, la
atenuacion de que dispondran 84 de cada 100 personas.

El método H M L necesita conocer los niveles ponderados C y A del ruido ambiental y los valores
H, M, L del protector. El significado de estos valores corresponde a la atenuacién tipica que
puede lograr un protector para ruidos que tienen un contenido predominante en frecuencia
“Alta”, “Media” o “Baja” respectivamente.

El método SNR precisa disponer del nivel ponderado C del ruido ambiental y del parametro SNR
del protector.

Cuando predominan los niveles correspondientes a las frecuencias muy altas o bajas en el
espectro del ruido en cuestién aumentan las diferencias halladas entre los niveles efectivos
ponderado A en el oido calculados por los tres métodos, disminuyendo mucho la precision del
sistema de calculo a partir del SNR, mientras que se mantiene una precisién aceptable en el
método H M L.

El método de comprobacion H M L es una simplificacion del método H M L que utiliza el nivel
sonoro ponderado A y determina por escucha si predominan las bajas, medias o altas
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frecuencias. Este método proporciona una tabla donde se presenta una relacion de fuentes de
ruido de baja frecuencia y otra de media y alta frecuencia. Los resultados por este método se
ajustan mejor que mediante el indice SNR.

También se ha desarrollado un método que permite obtener la atenuacion proporcionada por
un protector para el nivel de pico de ruido impulsivo. Se precisa conocer, ademas del nivel de
presion acustica de pico, si la energia del pulso estd distribuida fundamentalmente en bajas,
medias o altas frecuencias.

Otro aspecto que la guia considera relevante es informar acerca del tiempo de utilizacion del
EPI. Si se retira este, incluso en cortos periodos durante la exposicidn, la proteccion acustica
efectiva se vera seriamente reducida. Para potenciar el uso del protector, asi como su adecuada
utilizacién es fundamental contar en su eleccién con la participacion del personal, ya que la
comodidad de uso variara en funcidn de las caracteristicas individuales, no obstante, esta
participacién de la plantilla no sustituye la responsabilidad de la empresa en la seleccion del EPI.

El desconocimiento de las consecuencias en la salud puede influir en la no utilizacién del
protector. En este sentido, la informacidn y formacion personalizadas junto con los controles
periddicos son claves para prevenir el riesgo de la pérdida de audicién.

Articulo 8. Limitacion de exposicion

La guia indica que quedan excluidas de la limitacion de la exposicion las situaciones de trabajo
en las que el uso de protectores auditivos puede implicar un riesgo mayor para la seguridad y la
salud, de conformidad con el articulo 12.

Las medidas que hay que adoptar con caracter inmediato para reducir la exposicion por debajo
de los valores limite pueden ser provisionales. Hasta que se corrijan las condiciones de trabajo
de forma estable, se puede considerar la distribucion y utilizacion de protectores auditivos, la
restriccion de acceso o la limitacidn del tiempo de exposicion.

Las sobreexposiciones podrian darse en actividades donde el nivel diario equivalente o el
semanal o el nivel de pico ya estan préximos a los valores limite respectivos. También en trabajos
donde las condiciones varian mucho y de forma aleatoria, como son las tareas de
mantenimiento, donde es facil que el trabajo se realice muy préximo a las fuentes de ruido o se
prolonguen ocasionalmente los tiempos de exposicién. La guia relaciona las siguientes posibles
causas de aumento de la exposicion:

e Incorporacion de nuevas fuentes de ruido.

e Modificacién, envejecimiento o averia de instalaciones y maquinaria.
e Aumento del ritmo de produccién.

e Modificaciones en los sistemas de ventilacidn o climatizacidn.

e Modificaciones en los locales de trabajo.

e Cambios en los procedimientos de trabajo.

e Mal ajuste del EPI o disminucién del tiempo de uso previsto.

Ademas, proporciona una tabla en la que se observa que, a niveles de ruido elevados, un
incremento pequefio del tiempo de exposicién puede significar la vulneracidn del valor limite de
exposicion.
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Una vez corregidas las medidas de prevencién y proteccidn, la guia aconseja implantar sistemas
de seguimiento y control para que la situacion no se repita, asi como tener en cuenta en la
planificacion preventiva los siguientes aspectos:

e Impacto de la incorporacion de nuevas fuentes.
e Incidencia de los cambios en el ritmo de produccion.

e Incidencia de los cambios en los pardmetros de funcionamiento de los equipos de
trabajo.

e Conservacion de equipos de trabajo en condiciones seguras.

e Implantacidon de sistemas de control de las exposiciones para las operaciones de
mantenimiento y reparacién proximas a fuentes de ruido importantes.

e Revision de los programas formativos e informativos.

Y tener presente lo dispuesto en el articulo 36 de la LPRL en relacion con las competencias y
facultades de la representacién laboral en materia preventiva.

Articulo 9. Informacion y formacion de los trabajadores

En este punto se recuerda que la empresa debe trasladar la informacién a quienes representen
a la poblacidn trabajadora, sin perjuicio de informar de los riesgos de cada puesto de trabajo a
la persona afectada.

Una informacién esencial es el caracter irreversible de la hipoacusia debida a exposicién
prolongada al ruido a lo largo de la vida laboral, asi como sus causas, consecuencias y sintomas
iniciales.

Para la mejor comprensién del significado de los valores limite y de los valores de exposicién
gue dan lugar a una accién, se recomienda ofrecer informacién sobre los niveles que generan
operaciones comunes en el trabajo y en la vida cotidiana.

Se destaca que el programa formativo debe incluir las actividades u ocasiones en las que el EPI
debe utilizarse. Por otra parte, las instrucciones proporcionadas acerca de la correcta
colocacién, mantenimiento y almacenamiento deben estar de acuerdo con las indicaciones del
manual de instrucciones.

Siempre que la evaluacion ponga de manifiesto que determinadas pautas de comportamiento
del personal pueden reducir la exposiciéon, se recomienda elaborar procedimientos o
instrucciones precisas al respecto.

Articulo 10. Consulta y participacion de los trabajadores

La guia recuerda que la obligacién de consulta a la plantilla y sus representantes no supone
limitacion de las responsabilidades de la empresa, ni detrimento de su potestad de decision.

Por otra parte, en este apartado menciona:

e laimportancia de la consulta al adquirir los EPI con objeto de lograr un mejor ajuste y
minimizar posibles incomodidades.
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e la relevancia de la participacién en la evaluacidn de riesgos, ya que quienes realizan el
trabajo conocen en detalle el proceso y el entorno, lo que sin duda proporciona
informacién clave que facilita la evaluacion y el disefio de medidas preventivas mas
efectivas y menos molestas.

Articulo 12. Excepciones

La guia concluye que la condicidn de excepcionalidad en la que se puede prescindir de la
utilizacién de los protectores auditivos procede cuando previamente se haya confirmado que
ese otro riesgo que se presenta o incrementa por el uso de los EPI no puede reducirse
suficientemente y sus consecuencias son de mayor gravedad que la pérdida auditiva.
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