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TEMA 17

TRABAJOS EN ALTURA Y TRABAJOS A LA INTEMPERIE: PRINCIPALES RIESGOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS

INTRODUCCION

Las caidas de altura producen un gran nimero de accidentes laborales mortales o con
consecuencias graves o muy graves. Otros muchos quedan como incidentes o con consecuencias
leves que, en otras circunstancias, sin las medidas preventivas adecuadas, hubiesen sido mucho
mas graves. Estos accidentes se producen en diversas actividades de construccidn, trabajos en
industria, en tareas de mantenimiento, inspeccion o reparacidn, en carga y descarga, etc.

Existe un estudio realizado entre 2014 y 2018 en el sector de la construccién, uno de los mas
afectados, que puede dar una idea del estado de la situacion. Durante estos afos, hubo una
media de 19 accidentes mortales al afio por caidas de altura en Espafia. De todos ellos, casi la
mitad se produjeron a mas de 8 metros de altura y una cuarta parte ocurrié a menos de 6 metros.
Analizandolos junto con los accidentes con consecuencias graves, el 45% de ellos ocurren en
alturas menores de 4 metros. Estos accidentes ocurren en mayor medida desde cubiertas,
seguido de cerca por los accidentes desde escaleras de mano y después los ocurridos desde
andamios.

Cabe mencionar que este estudio se basa en datos de accidentes investigados por las
Comunidades Auténomas en el sector de la construccién y que no incluye a trabajadores/as
auténomos/as, por lo que no es totalmente representativo, pero si recalca la importancia de
proteger a las personas de las caidas de altura y de la importancia de establecer las medidas
preventivas necesarias desde el inicio de la planificacion de los trabajos en altura.

1. DEFINICION DE TRABAJO EN ALTURA Y RIESGO DE CAIDA

En general, se entiende por “trabajos en altura” aquellos que se ejecutan en un lugar por encima
del nivel de referencia, entendiendo como tal la superficie sobre la que puede caer el trabajador
o trabajadora y ocasionarle dafios personales. Los trabajos que supongan un riesgo de caida de
altura superior a 2 metros requieren el uso de proteccién contra caidas de altura; esta altura se
medird desde la superficie en la que esté situada la persona hasta la del nivel inferior en la que
quedaria retenida si no se dispusiera de un medio de proteccion. No obstante, ademas del
desnivel de caida, puede existir un peligro adicional debido a la naturaleza del lugar en el que se
pueda producir la caida, como podria ser la presencia de esperas de ferralla, zona de paso de
magquinaria o incluso que la caida fuese al mar. Por ello, sera la evaluacion de riesgos la que
determinara la necesidad, en su caso, de adoptar medidas de prevencion o proteccion frente al
riesgo de caida desde alturas inferiores a 2 metros.

De hecho, la definicién de “trabajos temporales en altura” de la Guia Técnica para la evaluacion
y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacidon de equipos de trabajo, basada en el Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo (modificado
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por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre); no incluye la limitacidn de los 2 metros
altura. Este Real Decreto sera de aplicacion cuando el trabajo en altura se realice sobre:

e Escaleras de mano
e Andamios que, como se vera mas adelante, algunos tipos se consideran “mdquinas”
e Sistemas de acceso y posicionamiento mediante cuerdas o trabajos verticales

Sin embargo, existen otras maquinas disefiadas para realizar trabajos en altura, como las
plataformas elevadoras (PEMP) o los transelevadores; y otros tipos de trabajos en altura que no
hacen uso de ningln equipo de trabajo o maquina, como los trabajos llevados a cabo sobre una
cubierta en una obra de construccién o en trabajos de poda y tala de arboles mediante un
sistema de sujecién.

Los trabajos en altura se deben realizar prioritariamente sin necesidad de utilizar equipos de
trabajo (es decir, desde emplazamientos fijos) siempre que esté garantizada la seguridad frente
a cualquier peligro y que el trabajo se pueda realizar en condiciones ergondmicas aceptables. Si
no es posible cumplir con las dos premisas anteriores, serd obligacién de la empresa, segun
establece el articulo 3 del Real Decreto 1215/1997 anteriormente mencionado, la eleccién del
equipo de trabajo adecuado y adaptado a la tarea y todo lo que conlleva, como el cumplimiento
normativo, la toma de medidas para evitar o reducir los riesgos, el mantenimiento y, por
supuesto, las obligaciones establecidas en el articulo 5 en materia de formacién y capacitacidn
e informacidn del personal.

En el caso particular de trabajos temporales en altura, se aplicara lo establecido en el Apartado
4 del Anexo Il del Real Decreto 1215/1997, es decir, se elegiran los equipos de trabajo mas
apropiados para garantizar y mantener unas condiciones de trabajo seguras, teniendo en
cuenta, en particular, que debera darse prioridad a las medidas de proteccidn colectiva frente a
las medidas de proteccion individual y que la eleccién no podrad subordinarse a criterios
econdmicos. En particular, para la evaluacién de riesgos y la eleccion de los equipos de trabajo,
para ejecutar trabajos en altura se tendra en cuenta:

e tipo de trabajo a ejecutar;

o fases de ejecucion y tareas a realizar en cada una de ellas, incluyendo el montaje y
desmontaje del propio equipo de trabajo;

e condiciones ergondmicas y dificultades de las tareas, teniendo en cuenta las posturas, los
movimientos y los esfuerzos necesarios para realizarlas;

e materiales, herramientas y otros medios necesarios para ejecutar las tareas;
e duracion de las tareas;

e alturay ubicacidn del puesto de trabajo;

e numero de personas previstas para ejecutar las tareas;

e condiciones del lugar en el que estd previsto ubicar el equipo de trabajo;

e condiciones meteorolégicas y ambientales;

e medidas de proteccion colectiva o equipos de proteccidn individual si los riesgos existentes
no puedan evitarse o limitarse suficientemente por otros medios;

e medidas de proteccidn adicionales, por ejemplo, sefializacion y delimitacion.
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Tipos de trabajos en altura, riesgos y medidas preventivas asociadas
Escaleras de mano

Se pueden definir las escaleras de mano, en base a la Guia técnica de Equipos de Trabajo, como
aquellas escaleras que se pueden transportar manualmente sin ayuda mecanica, entre las que
se deben considerar las escaleras suspendidas rigidas y las de cuerda. Otra definicion, mas
completa, es la establecida en la norma UNE-EN 131-1, que las define como dispositivos que
incorporan peldafios o escalones sobre los cuales una persona puede ascender o descender y
pueden ser transportados y colocados manualmente. Se pueden diferenciar las escaleras en:

e Simple

e Doble autoestable o de tijera
e Extensible

e Transformable

e Telescopica

e Articulada

e Movil con plataforma

En aplicacidn del Apartado 4.1.2 del Anexo Il del Real Decreto 1215/1997, el uso de las escaleras
de mano siempre conlleva un riesgo, por lo que debera limitarse a las circunstancias en las que
la utilizacion de otros equipos de trabajo mds seguros no esté justificada por el bajo nivel de
riesgo y por las caracteristicas del emplazamiento; por ejemplo, un espacio reducido puede
suponer una limitacidn para la utilizacién de otro tipo de equipo de trabajo distinto de una
escalera de mano.

Riesgos y medidas preventivas asociadas a la utilizacién de escaleras de mano:

Las escaleras de mano se colocardn de forma que su estabilidad esté asegurada, por lo que los
puntos de apoyo de las escaleras de mano deberan ser planos, resistentes y no resbaladizos para
asentarse sélidamente sobre un soporte de dimensiones adecuadas y estable, resistente e
inmavil, de forma que los travesanos queden en posicién horizontal. En el caso de las escaleras
suspendidas, éstas se fijaran de forma segura y, excepto las de cuerda, de manera que no
puedan desplazarse y se eviten los movimientos de balanceo. Ademas, se impedird el
deslizamiento de las escaleras de mano durante su utilizacidn ya sea mediante la fijacidn de la
parte superior o inferior de los largueros, cualquier dispositivo antideslizante o cualquier otra
solucioén eficaz.

En particular, en relacidn con las caidas de alturas, el Real Decreto 1215/1997 especifica en su
articulo 4.2.3 que, cuando la escalera se utilice como puesto de trabajo, los trabajos realizados
a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de operacidn al suelo, que requieran movimientos
o esfuerzos peligrosos para la estabilidad de la persona, solo se efectuardn si se utiliza un equipo
de proteccion individual anticaidas o se adoptan otras medidas de proteccidn alternativas. Los
3,5 metros de altura se refieren al plano de trabajo, por lo que se entiende que este
requerimiento es aplicable cuando los pies de la persona que realiza el trabajo se encuentran a
2 metros de altura.



Temas especificos del Proceso Selectivo para ingreso en la Escala de Titulados Superiores del
Instituto Nacional de Seqguridad e Higiene en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST).
Parte 2: “Seguridad en el trabajo”.
V. noviembre 2022.

En cualquier caso, para la seleccion de la escalera se habra tenido en cuenta su uso principal
(elemento de acceso o equipo de trabajo) y la altura de utilizacion, determinando la longitud de
la escalera. Otros aspectos para tener en cuenta en el uso de escaleras de mano son:

e Durante el ascenso y descenso por la escalera de mano se mantendran siempre tres puntos
de contacto y se utilizardn ambas manos, portando los materiales y herramientas en bolsas,
sacos...

¢ No se debe transportar o manipular cargas por o desde las escaleras de mano (mas alla de
los materiales y herramientas anteriormente mencionados, de peso y dimensiones
admisibles).

e Esrecomendable que durante la ejecucion de los trabajos también sea asi; sin embargo, de
manera puntual, debido a la existencia de un sistema de proteccidon individual contra caidas
u otro motivo que la evaluacién de riesgos haya contemplado, podria realizarse un trabajo
con ambas manos.

e Se debe evitar que se alcancen los peldafios finales para la realizacion de los trabajos,
quedando el cuerpo por encima del final de la escalera. Lo ideal es que el final quede a la
altura de la cintura y sirva de apoyo, debiendo trabajar siempre de cara a la misma.

e Se debe mantener el centro de gravedad de la persona entre los largueros de la escalera,
evitando posturas extremas y desplazamientos laterales para alcanzar las tareas que alejen
este centro de gravedad y pueda desestabilizar la escalera.

Andamios

Segun la Guia Técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacion de
equipos de trabajo, basada en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo (modificado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, los
andamios son equipos de trabajo compuestos por una serie de elementos, montados
temporalmente o instalados de manera permanente, previstos para realizar trabajos en altura
y/o permitir el acceso a los distintos puestos de trabajo, asi como para el acopio de
herramientas, productos y materiales necesarios para la realizacién de los trabajos. Algunos
tipos de andamios son:

e Plataformas suspendidas de nivel variable fijas o temporales
e Plataformas elevadoras sobre mastil

e Andamios de fachada prefabricados modulares

e Andamios metalicos tubulares no modulares
e Torres de acceso y torres de trabajo fijas y méviles
e Andamios de escalerilla y cruceta

e Andamios de caballetes o borriquetas (limite de 3 metros de altura).

Riesgos y medidas preventivas asociadas a la utilizacién de andamios:
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El Real Decreto 2177/2004 que modifica el Real Decreto 1215/1997 por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos
de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura, establece su articulo 4.3 una serie de
disposiciones especificas relativas a la utilizacion de los andamios. En particular dispone que, en
funcién de la complejidad del andamio elegido, debera elaborarse un plan de montaje, de
utilizacidon y de desmontaje y sera obligatorio en:

e Las plataformas suspendidas de nivel y plataformas elevadoras sobre mastil. Cabe decir que
estos tipos de plataformas son consideradas maquinas, por lo que les aplica la Directiva
2006/42/CE y el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las
normas para la comercializacidn y puesta en servicio de las maquinas. Por lo tanto, seran los
Unicos que puedan disponer del marcado CE, en cuyo caso, el citado plan de montaje podra
ser sustituido por las instrucciones especificas de la empresa fabricante, proveedor o
suministrador, sobre el montaje, la utilizacién y el desmontaje de los equipos, salvo que estas
operaciones se realicen de forma o en condiciones o circunstancias no previstas en dichas
instrucciones.

e Andamios prefabricados cuya altura, desde el nivel inferior de apoyo hasta la coronacién de
la andamiada, exceda de 6 metros o dispongan de elementos horizontales que salven vuelos
y distancias superiores entre apoyos de mas de 8 metros. Este tipo de andamios pueden
obtener una “certificacién de producto”, distinta del marcado CE, que hacen posible que el
plan de montaje, utilizacion y desmontaje sea sustituido por las instrucciones de la empresa
fabricante siempre que el andamio se monte segun alguna de las configuraciones tipo
establecidas en las citadas instrucciones y se utilice para las operaciones y usos indicados.

e Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, clpulas, tejados o estructuras superiores
cuya distancia entre el nivel de apoyo y el nivel del suelo exceda de 24 metros de altura.

e Torres de acceso y torres de trabajo méviles en los que los trabajos se efectien a mas de 6
metros de altura desde el punto de operacidn hasta el suelo.

El plan de montaje, utilizacién y desmontaje debera contener, al menos, los siguientes
apartados:

e Datos de identificacion del emplazamiento (lugar y problematica de su ubicacion,
caracteristicas resistentes de las superficies o puntos de apoyo, etc.).

e Caracteristicas generales del andamio (marca, modelo, componentes).

e Configuracidn estructural, con los planos generales y de detalle para montar y desmontar el
andamio, incluyendo anclajes y puntos de apoyo.

e Delimitacién de las zonas de almacenaje e instalacion.

e Secuencia de los procesos de montaje y desmontaje del andamio incluyendo, entre otros
aspectos, la maquinaria, los medios auxiliares y las herramientas, y las medidas preventivas
correspondientes.

e Normas e instrucciones de seguridad para la utilizaciéon del andamio y de equipos para la
elevacidn de cargas, movimiento de materiales, etc.

Para el caso de las configuraciones tipo reconocidas por la empresa fabricante, el plan podra ser
adoptado como plan de aplicacidn generalizada o plan general, que debera ser complementado
para adaptarlo a las particularidades de cada emplazamiento. Para cualquier otra configuracion
distinta, no serd admisible el plan general y ademas debera efectuarse un calculo de resistencia
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y estabilidad. En todo caso, tal y como se indica en el articulo 4.3.8 del Real Decreto 1215/1997,
los andamios deberan ser inspeccionados, por una persona habilitada para ello, antes de su
puesta en servicio, periddicamente y tras cualquier modificacién, periodo de no utilizacién o
cualquier circunstancia que hubiera podido afectar a su resistencia o estabilidad.

Por otro lado, en el disefio, dimensionado, construccién, protecciéon y uso de los andamios se
deberan contemplar aspectos como la ubicacidn de la instalacidn, las especificaciones de la
empresa fabricante, las condiciones de trabajo, la naturaleza de las tareas, cargas, materiales,
equipos y herramientas necesarias, la iluminacién, las vibraciones o las condiciones
meteoroldgicas. En particular, se debe prestar atencidn a evitar caidas de personas a distinto
nivel y evitar que cualquier persona (del personal o viandante) esté expuesta a caidas de objetos.

En cualquier caso, cuando exista un peligro de caida de mas de 2 metros, se tendrd en cuenta
que, conforme al apartado 1.6 del Anexo | del Real Decreto 1215/1997, el equipo de trabajo
debe disponer de barandillas o de cualquier otro sistema de proteccion colectiva que
proporcione una seguridad equivalente. A este respecto, se deberia tener en cuenta que el
articulo 174 del VI Convenio General del Sector de la Construccién establece que las barandillas
instaladas en los andamios metalicos tubulares deben tener una altura minima de 1 my deberan
disponer de liston superior, liston intermedio a una distancia igual o menor de 47 cm y un
rodapié de al menos 15 cm. Cabe mencionar que, si la distancia entre el andamio y el paramento
vertical excede de los 20 cm, se debera disponer también en este lado de una barandilla de
proteccion.

El uso de EPI contra caidas de altura quedara supeditado a las instrucciones de la empresa
fabricante y/o a la preceptiva evaluacidn de riesgos para el montaje, utilizacién o desmontaje
del andamio. De manera general, en las situaciones o tareas en que no esté garantizada la
proteccion contra caidas de altura mediante protecciones colectivas o se tenga que trabajar de
forma puntual en estas zonas, se utilizard un equipo de proteccion anticaidas enganchado a un
punto de anclaje conforme y adecuado y dispuesto para ello. Para poder estar conectado en
todo momento y salvar discontinuidades es necesario disponer de doble mosquetén. Cualquier
otro EPI a utilizar se determinara en funcidén de la correspondiente evaluacion de riesgos, segln
el tipo de trabajo y de las condiciones del lugar donde esté instalado el andamio.

Sistemas de acceso y posicionamiento mediante cuerdas o trabajos verticales

Las técnicas de acceso y posicionamiento mediante cuerdas son utilizadas para acceder a
objetos naturales como drboles y frentes rocosos, al subsuelo 0 a pozos, en construcciones se
utilizan para realizar trabajos en fachadas de edificios, diques, taludes, puentes, silos, etc.,
también se usan en instalaciones como postes, torres de telecomunicacién, lineas eléctricas
aéreas o en lugares especiales como espacios confinados.

Los sistemas de acceso mediante cuerdas, mds conocidos como trabajos verticales, se
componen de una linea de trabajo y una linea de seguridad, fijadas por separado, que se utiliza
como técnica para acceder y salir del lugar de trabajo, y que se puede utilizar para sujecién y
evacuacién o, en su caso, para rescate. En circunstancias excepcionales en las que, habida
cuenta de la evaluacién del riesgo, la utilizaciéon de una segunda cuerda haga mas peligroso el
trabajo, podra admitirse la utilizacidn de una sola cuerda, siempre que se justifiquen las razones
técnicas que lo motiven y se tomen las medidas adecuadas para garantizar la seguridad. Tanto
en la linea de trabajo como en la de seguridad, se utiliza un dispositivo de regulacién de cuerda
que permite al usuario variar su posicién a lo largo de la misma y estar protegido contra una
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caida de altura. Los dispositivos de regulacién de cuerda se subdividen en los tipos A, By C,
aunque puede ocurrir que un dispositivo sea conforme con mas de uno de ellos:

e Tipo A: para la linea de seguridad, acompania a la persona durante los cambios de posicion
y/o permite la regulacion de la linea y se bloquea automaticamente bajo la accién de una
carga.

e Tipo B: dispositivo de ascenso para la linea de trabajo, accionado manualmente que, se
bloquea bajo la acciéon de una carga en un sentido y desliza libremente en sentido opuesto.

e Tipo C: dispositivo de descenso para la linea de trabajo que permite conseguir un movimiento
de descenso controlado y una parada, sin manos, en cualquier punto de la linea. Este
dispositivo puede incluir un elemento de bloqueo antipdnico si se acciona el dispositivo mas
alla de los pardmetros de control previsto, que evita un descenso incontrolado o una caida.

La utilizacidn de las técnicas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas se limitara a
circunstancias en las que la evaluacion del riesgo indique que el trabajo puede ejecutarse de
manera segura y en las que, ademas, la utilizacidon de otro equipo de trabajo mds seguro no esté
justificada. Pueden ser razones por las que no esté justificada la utilizacidn de otros equipos de
trabajo, en principio mas seguros, las siguientes:

e No es técnicamente posible realizar el trabajo con otros equipos. Podria ser el caso de
trabajos en el interior de espacios confinados, o de pozos, en los que resulte inviable
introducir o montar otros equipos; o el caso de trabajos en fachada a grandes alturas.

e El montaje y/o utilizacién de otros equipos pueden dar lugar a mayores riesgos que los
derivados de realizar el trabajo con técnicas de acceso y de posicionamiento mediante
cuerdas. Podria ser el caso del acceso a arboles o frentes rocosos; en trabajos de construccién
en fachadas, cubiertas, diques, taludes, puentes, silos...; o en instalaciones como postes,
torres de telecomunicacion, lineas eléctricas aéreas, etc.

e El trabajo a realizar es de corta duracion, o se trata de una situacién que requiere una
intervencion urgente y el tiempo necesario para disponer del equipo de trabajo adecuado o
para el montaje de este es muy superior al que se precisa para la intervencién con las técnicas
de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas, siendo la rapidez de la intervencion el
factor determinante para la seguridad de las personas a auxiliar, rescatar o proteger. Podria
ser el caso de: la reparacién de roturas de conductos de agua potable en patios de luces; la
reparacion de roturas de bajantes de aguas residuales; operaciones de socorro y salvamento
en espacios confinados, pozos, acantilados, cisternas; saneados preventivos en fachadas o
colocacién de mallas envolventes para evitar desprendimientos que puedan provocar dafios
a transeuntes, etc.

Riesgos y medidas preventivas asociadas a los trabajos verticales

Como se comentaba anteriormente, en circunstancias excepcionales podra admitirse la
utilizacion de una sola cuerda, pero, en términos generales siempre seran necesarias dos lineas,
una de trabajo y otra de seguridad, enganchadas a puntos de anclaje diferentes; la primera serd
la que se utilice como medio de acceso, ascenso, descenso y sujecidn, por lo que generalmente
ird conectada al punto de enganche ventral del dispositivo de prensidon del cuerpo (esto
dependerd de la naturaleza del acceso y del trabajo); por otro lado la linea de seguridad servira
como medio de proteccidn anticaidas, por lo que ira conectada a un arnés anticaidas a su punto
de enganche dorsal o pectoral. Por tanto, la persona usuaria debe utilizar un dispositivo de
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prension del cuerpo que disponga de los elementos de enganche necesarios para conectar los
dispositivos de regulacién de cuerda que deben poseer ambas cuerdas, es decir, un arnés
anticaida combinado con un arnés de asiento. Existen en el mercado equipos especificos para
estos trabajos que, ademas, incluyen el bloqueador. En todo caso:

e la cuerda de trabajo estard equipada con un mecanismo seguro de ascenso y descenso y
dispondra de un sistema de bloqueo automatico con el fin de impedir la caida en caso de que
el usuario pierda el control de su movimiento.

e la cuerda de seguridad estara equipada con un dispositivo mdvil contra caidas que siga los
desplazamientos de la persona en toda su longitud.

Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar la persona suspendida deberan estar
sujetos al arnés o al asiento o sujetos por otros medios adecuados. Las herramientas manuales
y otros accesorios de poco peso pueden asegurarse mediante conectores, cordinos (cuerdas de
didmetro inferior a 8 mm), cintas o eslingas apropiadas para evitar su caida. En los casos en los
que se precise manejar herramientas mas pesadas o un mayor numero de estas, materiales o
productos diversos, puede ser necesario utilizar cuerdas auxiliares adicionales con anclajes
independientes, que no afecten a los correspondientes a la cuerda de trabajo y a la cuerda de
seguridad.

En todo caso, los articulos 32 bis 1.b de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y 22 bis 1.b
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, relativos a la necesidad de presencia de los
recursos preventivos, incluyen los trabajos con riesgos especialmente graves de caida desde
altura, entre los que se encuentran los trabajos verticales; es decir, el trabajo deberd
supervisarse correctamente, de manera que, en caso de emergencia, se pueda socorrer
inmediatamente a la persona accidentada.

Ademas, se impartira a los una formacion adecuada y especifica para las operaciones previstas,
destinada, en particular, a:

Las técnicas para la progresion mediante cuerdas y sobre estructuras

e Los sistemas de sujecion y los sistemas anticaidas

e Las normas sobre el cuidado, mantenimiento y verificacién de los equipos de trabajo
e Las técnicas de salvamento de personas accidentadas en suspensién

e Las medidas de seguridad ante condiciones meteoroldgicas que puedan afectar a la
seguridad.

e Las técnicas seguras de manipulacion de cargas en altura.

Plataformas elevadoras moviles de personal (PEMP)

Las plataformas elevadoras moviles de personal, PEMP en adelante, se definen, segun la UNE-
EN 280:2014, como maquinas moviles destinadas a desplazar personas hasta una posicién de
trabajo desde donde llevan a cabo una tarea desde la plataforma, con la intencién de que las
personas entren y salgan de la plataforma de trabajo sélo desde las posiciones de acceso a nivel
de suelo o sobre el chasis y que consiste, como minimo, de una plataforma con controles, una
estructura extensible y un chasis. Algunas pueden tener, ademas, estabilizadores, aunque ahora
se describen brevemente los tipos de PEMP y sus peculiaridades, ya que se clasifican segun la
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proyeccion vertical del centro de gravedad en grupos Ay B; y segun su funcion de traslacidn en
tipos1,2y3:

e Elgrupo Aseranaquellas que proyecten su centro de gravedad dentro de las lineas de vuelco.
Es decir, seran aquellas que se muevan en su eje vertical o con una inclinacion maxima
permitida por la empresa fabricante (el uso de estabilizadores aumentara la superficie de
apoyo, alejando las lineas de vuelco). Por ejemplo, las PEMP unipersonales, de mastil vertical
o las de tijera.

e Elresto de PEMP serdn del grupo B, como las de brazo articulado o de estructura telescépica.

e Eltipo 1 la componen PEMP cuya traslacién sélo es posible en la posicidn de transporte y no
durante la realizacién del trabajo, es decir, sin elevar la plataforma de trabajo.

e Las PEMP de tipo 2 tienen funcidon de traslacion con la plataforma de trabajo elevada, pero
solo por un control de mandos situado en el chasis.

e Por otro lado, las PEMP de tipo 3, podran trasladarse con la plataforma de trabajo elevada
desde un control de mandos situado en la propia plataforma. Las PEMP de tipo 1y 2 pueden
combinarse.

Aunque se haya expuesto la definicién de una norma UNE-EN, cabe mencionar que a las PEMP
le son de aplicacién la Directiva de Maquinas 2006/42/CE y el analogo Real Decreto 1644/2008,
de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la comercializacion y puesta en
servicio de las maquinas; asi como el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores
de los equipos de trabajo. Asi mismo, en el contexto de las obras de construccién, seran también
de aplicacién el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién y el VI Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccion.

Su seleccidn se basara en criterios tales como la altura de trabajo requerida, el nimero maximo
de personas que usaran la plataforma simultdneamente, el peso de herramientas y materiales,
el tipo de trabajo (trabajos con alta o baja tensién), el ambiente (interior, exterior, ATEX), la
configuracién del espacio (obstaculos de la cota cero, en la vertical o dentro del rango de
movimiento de la plataforma como tendidos eléctricos) y el acceso al lugar de trabajo, la
morfologia del terreno, etc.

Riesgos y medidas preventivas asociadas al uso de PEMP

Existen numerosos riesgos y factores de riesgo asociados a la utilizacién de plataformas
elevadoras moviles de personal (PEMP) y cualquier persona que vaya a hacer uso de una debe
estar correctamente formada y cualificada. De forma orientativa y segin la UNE 58923:2020, la
formacidn para cada tipo de PEMP, deberia componerse de, al menos:

e 4 horas tedricas presenciales u online

e 15 minutos de explicacidon y demostracién practica

e 20 minutos de ejercicio practico

Los riesgos mas habituales asociados al uso de PEMP son:

e Caidas a distinto nivel
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Vuelco de la PEMP
Caida de materiales sobre personas y/o bienes
Caidas al mismo nivel

Golpes, choques y/o atrapamientos de la persona y/o de la plataforma con objetos fijos o
moviles

Atrapamiento del cuerpo o extremidades superiores entre alguna de las partes moviles de la
estructura o entre ésta y el chasis

Contacto eléctrico directo o indirecto (uso de la PEMP como toma de tierra)

Quemaduras o intoxicaciones (relacionado con las baterias, motor y combustible de la
magquina)

De todos ellos, el principal es la caida desde distinto nivel, que se puede ver maximizado o
provocado por distintos factores de riesgo como:

Ausencia de barandillas de seguridad o barandillas poco seguras.

Aumento de la altura o la superficie de trabajo mediante el uso de escaleras sobre la
plataforma o con otros medios no contemplados en las instrucciones del equipo, ni en la
evaluacidn de riesgos.

Trabajar con parte del cuerpo fuera de la plataforma de trabajo, haciendo uso de la barandilla
intermedia como “escaldn”, situando el centro de gravedad del cuerpo fuera de la
plataforma.

Utilizar la PEMP como medio de acceso a una instalacion o estructura, desembarcando en
altura.

Sobrecargar la plataforma, no realizar mantenimiento o realizar un mal uso que lleve a su
rotura.

Efecto catapulta por irregularidades del terreno que, tras la multiplicacion de la fuerza en el
brazo, hacen que la fuerza transmitida a la plataforma sea mucho mayor y sufra un
movimiento muy brusco, provocando que la persona salga despedida de ella.

No utilizar EPI obligatorio indicado en las instrucciones e informacion de la empresa
fabricante o utilizarlo de manera inapropiada.

Para evitar o minimizar el riesgo de caida desde la plataforma de trabajo, se tendran en cuenta
las siguientes medidas preventivas:

Se hara la eleccidn de la PEMP teniendo especial consideracion la altura maxima de servicio
y el acceso a todas las tareas, asi se evitara la improvisacion de las personas que realizan el
trabajo para alcanzar determinados lugares.

Se recomienda que las barandillas sean de 1,1 metros, con una barandilla intermedia a 55
centimetros y un zdcalo de, al menos, 15 centimetros; de acuerdo con la UNE EN
280:2014+A1:2016. En todo caso, su altura no sera inferior a 0,9 m. La puerta, de existir, no
debe abrir hacia fuera y sea cual sea el medio de acceso, tiene que cerrarse y bloquearse
automaticamente de modo que una vez empiece a elevarse la plataforma todo su perimetro
esté protegido. Toda la barandilla y sus elementos deben tener una resistencia de al menos
500 N/persona.
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e Para el riesgo especifico del efecto catapulta, se evitara trasladar la PEMP con la plataforma
elevada y, en caso de ser necesario hacerlo, evitar escalones o irregularidades, habiendo
estudiado previamente el recorrido que se va a realizar y habiendo comprobado su
idoneidad.

e Se utilizaran los EPI obligatorios indicados por la empresa fabricante en el manual de
instrucciones y el folleto informativo de la PEMP que, salvo excepciones, se tratara de un
sistema de retencion conectado a un punto de anclaje seguro y especifico a tal fin. Este punto
de anclaje estara disefado para resistir una fuerza estdtica de 3 kN por persona
(normalmente estan disefiados para una sola persona) y debe estar sefializado con la frase
“Sélo retencion” y/o un pictograma equivalente y el nimero maximo de personas que
pueden anclarse simultaneamente.

En determinados trabajos, y segun el tipo de PEMP que se vaya a utilizar, puede surgir la
duda sobre si usar o no un sistema de retencién. En estos casos, sera de aplicacion lo
establecido en el Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo; es
decir, los equipos de trabajo no podran utilizarse de forma o en operaciones o en condiciones
contraindicadas por el fabricante. En los casos en que el fabricante no obligue al uso de EPI,
dicho uso quedara vinculado a lo establecido en la preceptiva evaluacion de riesgos del
puesto de trabajo.

2. TIPOS DE MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA LAS CAIDAS EN ALTURA

En definitiva, dependiendo del equipo de trabajo elegido, se determinaran las medidas
preventivas adecuadas que, como se ha visto, y en aplicacidon de los principios de la accion
preventiva, deberan ser preferiblemente referentes a la organizacion del trabajo, la formacion
o mediante la instalacion de dispositivos de proteccién colectiva y, en ultimo caso, mediante la
utilizacion de sistemas de proteccidn contra caidas de altura, es decir, mediante medidas de
proteccién individual. Hay que resaltar que, en ocasiones, a pesar de instalarse medios de
proteccién colectiva, estos no eliminan totalmente el riesgo. En estos casos serd necesario
emplear, como complemento, equipos de protecciéon individual (sistemas anticaidas)
adecuados.

Aunque ya se han mencionado y descrito muchas de estas medidas preventivas en los casos
concretos y mas probables en los trabajos en altura, conviene hacer hincapié en este apartado
en las protecciones colectivas e individuales de una manera mas general y que aplica
directamente a la proteccién de las caidas de altura desde cubiertas que, como se ha indicado
al inicio de este tema, es una de las causas principales de los accidentes graves y mortales de
caidas de altura:

Sistemas de proteccidn colectiva contra caidas de altura

Serdn aquellos elementos destinados a proteger al conjunto del personal y otras personas
presentes en los lugares donde se encuentran instaladas, frente al riesgo de deslizamiento y/o
caida de altura por el borde de superficies en altura. Asimismo, protegeran frente a la caida de
objetos. La proteccidn engloba no sdlo al propio sistema de proteccion de borde, definitivos o
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temporales, sino también a los elementos estructurales que configuren una proteccién por si
Mismo o que sean necesarios para su instalacion y correcto funcionamiento.

Se pueden agrupar los medios de proteccidén colectiva en 3 grandes bloques: los sistemas de
proteccion de borde o barandillas, los sistemas de redes de seguridad y los sistemas mixtos.
Todos se van a basar en unos requisitos reglamentarios (Reales Decretos, el Convenio General
del Sector de la Construccion, el Cédigo Técnico de la Edificacién...) y requisitos técnicos
especificos (Normas UNE EN).

Protecciones de borde o barandillas

De acuerdo con lo que indica la Real Academia Espafiola de la lengua (RAE), la definicién de
barandilla es “antepecho compuesto de balaustres de madera, hierro, bronce u otra materia, y
de los barandales que los sujetan, utilizado cominmente para los balcones, pasamanos de
escaleras y divisidn de piezas”; a su vez, antepecho significa “pretil o baranda que se coloca en
lugar alto para poder asomarse sin peligro de caer”. Estas definiciones, aunque incompletas de
manera individual, dan una idea de la definicion de barandilla desde un punto de vista
preventivo y es que se basa en proteger de una manera fisica, pasiva y colectiva del riesgo de
caida.

Ademas de ser obligatorias, como se ha visto anteriormente, en los andamios y las plataformas
elevadoras (con sus disposiciones especificas), también podran utilizarse en cualquier
plataforma, pasarela, desnivel, hueco o abertura existente que suponga un riesgo de caida de
altura superior a 2 metros que no se haya protegido mediante otra proteccién de borde o
sistema equivalente (recordar siempre que esta limitacion de altura puede verse reducida por
otros factores descritos en la preceptiva evaluacién de riesgos). En estos casos y siempre que no
haya otra disposicién legal que aumente los niveles de proteccién, las barandillas tendran una
altura minima de 90 centimetros y dispondrdn, al menos, de un reborde de proteccion, un
pasamanos y una proteccién intermedia. Si por la naturaleza del trabajo ello no fuera posible,
debera disponerse de otros medios de proteccidn equivalente, es decir, un EPI que se describira
mas adelante (articulos 3.a. y 3.b. del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion y Anexo
1.3 del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares de trabajo).

Por ultimo, hay que mencionar que también se aplicard en algunos casos el Cédigo Técnico de
la Edificacién, en particular el Documento Basico de Seguridad de Utilizacidn y Accesibilidad, que
es mas restrictivo y exigente que las disposiciones de los Reales Decretos. Por ejemplo, establece
la obligacion de proteger los desniveles, huecos, aberturas, balcones y ventanas a partir de 55
centimetros de altura, excepto cuando las caracteristicas constructivas hagan muy improbable
la caida o cuando esta barrera sea incompatible con el uso previsto. La altura de la barandilla
serd minima de 90 centimetros si la caida es menor de 6 metros o de 110 centimetros si la altura
es mayor. También ofrece indicaciones sobre la resistencia que deben tener las barandillas en
kN/m segun el uso. Aunque ofrece muchas mas especificaciones, se tratan ya de requisitos
segln el uso del edificio y, aunque puede llegar a ser de aplicacién para trabajadores y
trabajadoras (en un edificio publico o de oficinas), las caracteristicas comentadas serian las mas
importantes a tener en cuenta en materia de PRL.

Redes de sequridad
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Por otro lado, las redes de seguridad ofrecen una proteccion colectiva temporal mas versatil,
rapida y econdmica, por lo que se usaran principalmente durante los trabajos de ejecucion de
cualquier obra (edificacion, civil, infraestructura...). Como se ha ido exponiendo a lo largo del
tema, cuando se exige una proteccidn contra caidas de altura se suele hablar de barandillas o
redes de seguridad; sin embargo, no se establecen disposiciones minimas sobre estas ultimas.
Para encontrar requisitos aplicables a las redes de seguridad, en concordancia con el uso que se
les da, hay que remitirse al VI Convenio General del Sector de la Construccidn, en particular a
los articulos 183 y 184.

Estos articulos dan unos requisitos minimos y para lo demas remiten a las normas técnicas
internacionales (EN o UNE EN), las normas UNE (en el caso de redes existe una norma UNE, no
EN), a cédigos de buenas practicas y al estado actual de los conocimientos y la técnica (se podria
recurrir a las NTP del INSST, o a las indicaciones de la Fundacién Laboral de la Construccidn, por
ejemplo). Existen numerosos tipos de redes; a continuacidén, se expone brevemente una
clasificacion extraida de las normas UNE-EN 81652:2013 sobre redes de seguridad bajo forjado
y de la UNE EN 1263-1:2018 sobre equipamiento para trabajos temporales de obra: redes de
seguridad. Estos sistemas son:

e Sistemas de redes horizontales bajo forjado A y B, ambas disefiadas para proteger a las
personas en caso de caida durante la ejecucién de estructuras y forjados en obras de
construccion. El sistema A se trata de una red con o sin cuerda perimetral y no recuperable,
mientras que el sistema B es recuperable, tiene cuerda perimetral y ademds se le exige mayor
resistencia.

e Sistemas S, redes horizontales con cuerda perimetral, de al menos 35 metros cuadrados y de
longitud minima del lado mas corto de 5 metros.

e Sistemas T: redes horizontales de tipo bandeja.

e Sistemas U: redes sujetas a una estructura soporte para su utilizacién vertical. Por ejemplo,
haciendo las veces de “barandilla” o cubriendo el pafio entero entre forjados. En principio,
estas son las Unicas que evitan completamente la caida.

e Sistemas V: redes sujetas a estructuras tipo horca. Estas no evitaran la caida y estan
disefiadas para absorber impactos desde 6 metros de altura. Habrd que prestar atencion al
espacio libre disponible por debajo de la red, ya que esta se deformara considerablemente.

Existe en el mercado un tipo de red transitable que permite salvar grandes vanos en
construcciones especiales, como podria ser un estadio de futbol y que, por su configuracién y
capacidad de tension, permite trabajar sobre ella sin que se deforme demasiado ni desestabilice
a la persona. Ademads, de todos estos sistemas, existen configuraciones especiales de cada
empresa fabricante o disefiadas especificamente para cada obra, pero siempre se dara prioridad
a aquellas que eviten la caida frente a aquellas que limitan o atentan el impacto y siempre de
instalaran y utilizardan conforme a lo establecido en las instrucciones previstas por la empresa
fabricante.

Sistemas de proteccidn individual contra caidas de altura

En dltima instancia, en lo que a trabajos en altura se refiere y como se he ido mencionando a lo
largo del tema, es posible encontrarse con la necesidad de utilizar un sistema de proteccion
individual contra caidas de altura o SPICA. La definicion de SPICA tendra dos vertientes; la
definicidn de equipo de proteccion individual o EPI y la definicion de trabajo en altura que se ha
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visto al inicio del tema. Un EPI, segun el articulo 3 del Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, relativo a los equipos de proteccion individual,
serd cualquier equipo disefiado y fabricado para ser llevado puesto o ser sostenido por una
persona para protegerse contra uno o varios riesgos e incluye todos los componentes
intercambiables necesarios para que cumpla su funcién y los sistemas de conexidon que fuesen
necesarios siempre que no sean permanentes y que no requieran maniobras de abrochado
antes de su uso.

En aplicacion de este Reglamento y teniendo en cuenta que el riesgo de caida de altura puede
ocasionar heridas graves, e incluso la muerte, los EPI contra caidas de altura se consideran de
Categoria lll, por lo que su disefo, fabricacidon y comercializacion deben someterse a una serie
de procesos que aseguren el cumplimiento de los requisitos esenciales de salud y seguridad
presentes en el mismo Reglamento. Todo este proceso, tiene como resultado la obtencién del
marcado CE, que debera encontrarse en cada uno de los EPI, seguido del nimero de Organismo
Notificado que ha participado en dichos procesos. Por lo general, también esta el marcado de
las normas EN a las que son conformes y que aseguran el que el EPI cumple los requisitos
esenciales. En definitiva, serd el Reglamento el que determine estos requisitos esenciales de
seguridad y salud y las normas armonizadas las que concretaran las especificaciones técnicas
para cada EPI que se consideran convenientes o suficientes para el cumplimiento de esos
requisitos esenciales europeos.

Volviendo a la definicién de SPICA, este sera el ensamblaje de componentes que van a proteger
a la persona que los porta de una caida de altura, bien sea previniéndola o deteniéndola en caso
de que llegue a ocurrir. Segin la norma UNE-EN 363:2018, existen 5 tipos de SPICA:

e Sistemas de retencién, que van a prevenir que la persona sufra una caida restringiendo la
zona de trabajo y evitando que se alcancen zonas donde exista el riesgo de caida. No esta
previsto para detener una caida ni para soportar el peso de una persona mientras realiza un
trabajo.

e Sistemas de sujecidn o posicionamiento de trabajo (segun la traduccidn literal del inglés), que
sujetan ala persona en el lugar donde se realiza el trabajo o la tarea en tensidn o suspension.
En estos sistemas, el acceso y la salida del lugar de trabajo se realiza con otros medios. Este
sistema puede necesitar de una salvaguardia, como una proteccién de borde o el uso en
conjunto con un sistema anticaidas y sera la evaluacion de riesgos la que determine esta
circunstancia.

e Sistemas de acceso mediante cuerda (vistos anteriormente), considerados como sistema de
proteccién individual ya que van a componerse necesariamente de un sistema anticaida.

e Sistemas anticaida, que seran los Unicos capaces de detener la caida, en caso de producirse,
limitando la longitud de esta y absorbiendo parte de la fuerza de impacto que recibiria la
persona accidentada. Ademas, mantendra a la persona en suspension en una posicidn
adecuada que permita su rescate en condiciones de seguridad.

e Sistemas de rescate, para que una persona se rescate a si misma o a otras personas, ademas
de prevenir la caida. Pueden formarse de multiples maneras con elementos propios del resto
de sistemas y siempre deben usarse por personas entrenadas y formadas especificamente
para ello.

Todos ellos se componen de tres elementos:
e Punto de anclaje conforme a la UNE EN 795:2012, aplicdndose ademas la CEN/TS 1645:2015

en anclajes para mas de una persona y/o estructurales que ya no se considerarian EPI. Dado
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lo confuso del asunto, cabe mencionar que la EN 795 se encuentra en revision y sélo aplicara
a los puntos de anclaje para una persona y considerados EPI, mientras que, por otro lado, el
resto de los puntos de anclaje para mas de una persona y/o estructurales (como las lineas de
vida utilizadas en edificios e infraestructuras) se normalizardan bajo el Reglamento (UE)
305/2011 por el que se establecen las condiciones armonizadas para la comercializacién de
productos de construccion.

e Sistema de conexidn, que estara formado, en funcién del SPICA, por un elemento de amarre
o por un elemento de amarre mas un absorbedor de energia o dispositivo retractil. El
elemento de amarre podra tener regulador de longitud o no, aunque es recomendable que
lo tenga.

e Dispositivo de prensidn del cuerpo, que podrd ser un cinturdn de seguridad, un arnés de
asiento, un arnés anticaidas o una combinacion de ellos.

La seleccion del SPICA debe ser realizada por personal capacitado que tendra amplio
conocimiento sobre el puesto de trabajo y las tareas a desarrollar, siempre con la participacion
y colaboracion de la persona que realizara el trabajo que requerira de formacién especifica sobre
su uso. En cualquier caso, siempre se seguiran las indicaciones de la empresa fabricante en
cuestiones de uso, mantenimiento, limpieza, almacenamiento, transporte, revisiones,
reparaciones y compatibilidad de elementos. Existen ademas dos conceptos importantes a la
hora de seleccionar y hacer uso de los SPICA:

e Factor de caida. Es la relacion entre la altura de la caida y la longitud del elemento de amarre.
El factor de caida O serd aquella situacion en la que el punto de anclaje se encuentre por
encima del punto de enganche del arnés, de manera que, si se produce la caida, se detiene
instantaneamente. El factor 1 se dard cuando el punto de anclaje y el enganche se
encuentren a la misma altura, por lo que existird una caida igual a la longitud del elemento
de amarre, hasta que el sistema entre en tension y la detenga. Por ultimo, un factor 2 serd
cuando el punto de anclaje esté por debajo del punto de enganche del arnés, por ejemplo en
el suelo. En estos casos, cuando la persona se cae, debe recorrer toda esa diferencia de altura
entre los puntos mas la longitud del elemento de amarre antes de empezar a frenarse la
caida. Ademas, la distancia de frenado va en aumento con el factor; por tanto, siempre que
sea posible, se trabajara con un factor de caida 0.

e Espacio libre de caida. No todos los sistemas son validos para todas las alturas. Se deberan
tener en cuenta una serie de parametros: la suma entre la altura entre el punto de enganche
del arnés y el punto de anclaje y la longitud del amarre o sistema de conexidn, en directa
relacidon con el factor de caida. A esa distancia se le suma la distancia de frenado, que
dependerd del dispositivo y debe venir especificada por la empresa fabricante. Después, la
distancia entre el punto de enganche del arnés y los pies de la persona que lo lleva puesto
(es una de las distancias que mas se obvian, pero puede ser de 1,50 metros). Ademas, se
debe tener en cuenta una distancia de recuperacion y, por ultimo, se deberia sumar 1 metro
mas como distancia de seguridad.

Como se ha comentado, todos los componentes de un SPICA deben ser compatibles entre si.
Esta compatibilidad, o al menos la falta de ella, debe estar indicada en el folleto informativo y
de instrucciones de uso de cada uno de los equipos, donde también se incluird informacién
acerca de este espacio libre de caida.
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3. TRABAIJOS A LA INTEMPERIE

Los trabajos en altura sdlo podran efectuarse cuando las condiciones meteoroldgicas no pongan
en peligro la salud y la seguridad de las personas que los realizan, ya que una excesiva velocidad
del viento, rayos, granizo, nieve, hielo, lluvia intensa, temperaturas extremas o la propia
radiacion solar, podrian tener un efecto perjudicial sobre la seguridad del equipo o exponer
directamente a las personas a un peligro. Esto no sélo aplica, evidentemente, a los trabajos en
altura realizados en el exterior, sino a cualquier trabajo que suponga la exposicidon a la
intemperie, como los trabajos en agricultura, pesca, obras de construccidn, jardineria, limpieza
y mantenimiento de la via urbana, etc.

Se consideran fendmenos meteoroldgicos adversos los eventos atmosféricos capaces de
producir, directa o indirectamente, daios a las personas o dafios materiales de consideracion.
Segun la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET), en un sentido menos restringido, también
puede considerarse como tal cualquier fendmeno susceptible de alterar la actividad humana de
forma significativa en un dmbito espacial determinado. Aunque las consecuencias de estos
fendmenos meteoroldgicos son inevitables, pueden ser previstos, en su mayoria, con antelacién
suficiente, por lo que también podran anticiparse medidas destinadas a paliar los efectos, ya
gue existen numerosos dafios que pueden derivarse de este tipo de fendmenos, desde caidas
por resbalones, hasta aplastamientos, contactos eléctricos, quemaduras, insolaciones, etc.,
especialmente cuando se alcanzan valores extremos. La AEMET desarrolla diversos planes
operativos tendentes a facilitar la mejor informacion posible sobre la predicciéon y vigilancia de
los fendmenos meteoroldgicos, de modo que se puedan tener en cuenta en la evaluacién de
riesgos y la planificacidn de las actividades preventivas y/o el plan de trabajo.

En todo caso, y en aplicacion del articulo 21 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando el personal esté o pueda estar expuesto a un riesgo grave e inminente, la empresa estara
obligada a informar de la existencia de dicho riesgo y a adoptar las medidas necesarias para que
las personas afectadas se protejan, interrumpan la actividad e incluso, si fuera necesario, para
gue abandonen de inmediato el lugar de trabajo. Las personas, por si mismas, también podran
tomar la decisién de abandonar su puesto de trabajo si considera que la actividad entrafia un
riesgo grave e inminente.

Para prevenir los riesgos y dafios derivados de los factores atmosféricos, son de especial interés,
como se ha visto, las medidas de tipo organizativo. Los procedimientos de trabajo deben prever
estas circunstancias de forma que se conozcan en todo momento las pautas a seguir. Cuando
sea necesario, se utilizaran medios de sefializacidn (sirenas, alumbrado, etc.) que alerten de los
peligros y equipos de medicién (pluviometros, anemémetros, etc.) que adviertan sobre la
presencia de ciertos efectos atmosféricos. En ocasiones, la propia normativa pone de manifiesto
esta obligacidn, como en el apartado 4.4.1 del Anexo Il del Real Decreto 1215/1997, donde se
establece la necesidad de incluir en la formacién de la persona que utilice técnicas de acceso y
de posicionamiento mediante cuerdas las medidas de seguridad ante condiciones
meteoroldgicas que puedan afectar a la seguridad.

A continuacién se mencionan otras disposiciones especificas de la normativa respecto a riegos
concretos y, en todo caso, de ser aplicable, se habrd de tener en cuenta lo especificado por la
empresa fabricante, suministradora o importadora en el manual de instrucciones del equipo de
trabajo.

Por tanto, los riesgos y medidas preventivas asociadas a los trabajos a la intemperie son:
e El viento afecta principalmente a la estabilidad de equipos de trabajo, como andamios o

gruas torre. Por ejemplo, el Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba
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una nueva Instruccion técnica complementaria "MIE-AEM-2" del Reglamento de aparatos de
elevacién y manutencién, referente a gruas torre para obras u otras aplicaciones, en su
articulo 5.4 obliga a instalar un anemodmetro que emita un aviso intermitente cuando la
velocidad del viento alcance los 50 km/h y uno continuo a los 70 km/h, parando la sefial al
dejar la grua fuera de servicio. En el caso de los andamios, dichos valores se ajustardn a los
limites establecidos en la correspondiente Nota de cdlculo y, si procede, en el plan de
montaje, utilizacién y desmontaje del andamio.

La lluvia intensa merma la visibilidad de las personas y del entorno, haciendo necesario el
uso de EPI de alta visibilidad. Ademas, puede provocar deslizamientos o desprendimientos
del terreno, afectando a la estabilidad de los equipos de trabajo. En el caso concreto de
trabajos eléctricos, el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas
para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico,
establece en el Anexo Il.LA que los trabajos se suspenderan en caso de tormenta, lluvia o
viento fuertes, nevadas o cualquier otra condicién desfavorable que dificulte la visibilidad o
la manipulacién de las herramientas.

Temperaturas extremas altas, pudiendo provocar golpes de calor, agotamiento, sincopes,
insolacion, mareos, calambres, deshidratacion... En este sentido, el VI Convenio General del
Sector de la Construccion, en su articulo 166, prevé la posibilidad de proponer horarios
distintos que permitan evitar las horas de mayor insolacién. En caso de no proceder o no ser
posible la interrupcién de la actividad, se tomaran medidas que reduzcan estos riesgos, como
la eleccion de una ropa de trabajo ligera, amplia y de color claro, incluso humedeciéndola en
ocasiones; la instalaciéon de paramentos que provean de sombra para los descansos, la
utilizacion de sombreros o gorras, beber abundante liquido, etc.

Radiaciones ultravioleta solares (UVA y UVB), asociado normalmente a las temperaturas
extremas altas, puede verse influenciado por otros factores como la altura con respecto al
mar (la radiacién aumenta un 20% por cada 1.000 metros de altitud), la latitud o la difusidn
de la radiacidn (en la nieve se produce una reflexidon del 85% frente a la del 3% que se da en
el césped). La exposicion directa a la radiacién solar puede provocar cancer de piel, eritemas,
guemaduras, envejecimiento de la piel, insolacién y deshidratacidn... En estos casos, y
siempre suponiendo que no se pueda interrumpir la actividad, ademas de las medidas
anteriormente mencionadas, la mejor opcidn es cubrir la mayor cantidad de piel con la ropa
de trabajo, ademas de utilizar cremas de proteccidn solar y proteccion ocular adecuada.

Temperaturas extremas bajas. Generalmente se establece que las temperaturas inferiores a
152C pueden generar falta de confort, sobre todo en trabajos ligeros o sedentarios, pudiendo
provocar malestar general, reduccién de sensibilidad o movimientos involuntarios. Por otro
lado, por debajo de 102 C se pueden dar otros dafios mas graves para la salud como
trastornos musculoesqueléticos graves, fallos cardiacos, hipotermia o congelamiento
periférico y de las extremidades. Algunas de las medidas preventivas para reducir o eliminar
estos riesgos son: establecer turnos de trabajo mas cortos de duracién y/o planificar el
trabajo en las horas de menos frio, proveer al personal de ropa de trabajo adecuada,
incluyendo calzado aislante y antideslizante (por la formacién de hielo) y se tendra en cuenta
a la hora de la eleccién de los equipos de trabajo (se deben poder utilizar con las manos
protegidas con guantes o mitones), facilitar el acceso a comida y liquidos calientes, en caso
de viento instalar pantallas cortaviento, etc.

Picaduras, mordeduras y/o enfermedades zoondticas. Dependiendo de la zona geografica,
las personas pueden estar expuestas a distintos animales y/o insectos que pueden suponer
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un riesgo, no sélo por el propio ataque, mordedura o picadura, sino también por la posible
transmision de enfermedades zoondticas. En lineas generales, las medidas preventivas mas
habituales en estos casos serdn respectivas a la ropa de trabajo, cubriendo toda la piel y
protegiendo boca, ojos y nariz principalmente. La vigilancia de la salud también sera de vital
importancia y se prestara especial atencion a la vacunacion. En todo caso, se debe capacitar
al personal y darle la formacidén e informacién necesaria y suficiente sobre la presencia de
estos animales e insectos y sobre las medidas preventivas y el modo de actuar en cada caso.
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